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Yfirlysing vardandi sampaetting sjalfbeerniaheettu i starfskjarastefnu
LV (5. gr. i SFDR):

z

Upplysingar um sampazettingu sjalfbaernidhaettu i dkvardanatokuferli fjarfestinga, sbr.
akvaedi laga nr. 25/2023, sbr. reglugerd ESB nr. 2019/2088, um upplysingagjof tengda
sjalfbaerni a svidi fjarmalapjonustu.

SFDR reglugerdinni er zetlad ad tryggja samraemdar upplysingar um hvernig adilar 3
fjarmalamarkadi, par med talid lifeyrissjédir, meta ahaettu tengda sjalfbzerni og hvernig taka
eigi tillit til helstu neikvaedra ahrifa sjalfbaernipatta vid fjarfestingarakvardanir. Ahzetta tengd
sjalfbaerni er skilgreindur atburdur eda astand a svidi umhverfismala, félagsmala eda
stjérnarhatta sem geeti, ef hann gerist, haft raunveruleg eda hugsanleg veruleg neikvaed ahrif
avirdi fjarfestingar, sbr. 22. t6lulid, 2. gr. SFDR. Markmid reglugerdarinnar er ad auka gagnseei
fyrir fjarfesta og draga ur é6samraemi i upplysingagjof.

bessar upplysingar eru gefnar Ut 22. juni 2023 og verda uppfaerdar pegar tilefni er til.

Um starfskjarastefnu LV m.t.t. sampaettingu sjalfbaerni vid styringu eignasafna LV

[ starfskjarastefnu Lifeyrissjods verzlunarmanna (LV) kemur fram ad henni er zetlad ad stydja
vid goéda stjérnarheaetti hjd sjodnum. Vid motun stefnunnar er byggt a sampykktum
lifeyrissjodsins, peim sjonarmidum sem koma fram i leidbeiningum um gdéda stjérnarhaetti.
Laun framkvaemdastjora og annars starfsfélks byggja 4 fostum greidslum og ekki er gert rad
fyrir breytilegum greidslum eins og kaupaukum. bad er pvi mat LV ad starfskjarastefnan hvet;i
ekki til hoéflegrar ahaettutoku.

[ gildandi starfskjarastefnu er ekki vikid ad pvi hvernig stefnan tekur & dheettu tengdri
sjalfbzerni. Pad er mat stjérnar LV ad framangreind akvaedi og dnnur akvaedi stefnunnar stydji
vid hoflega ahattutoku og pa menningu ad horft sé til sjalfbaernidhaettu i starfsemi LV. Af
sampykktum LV leidir ad breytingar a starfskjarastefnu sjodsins eru kynntar og bornar undir
atkvaedi 4 arsfundi hans. Midad er vid ad akvaedi med beinni tilvisun til sjalfbaerni verdi sett
inn i starfskjarastefnuna og hun 16gd til sampykktar a arsfundi LV vorid 2024.

Til aréttingar hefur stjorn békad i fundargerd eftirfarandi yfirlysingu a stjdornarfundi 22. juni
2023: ,Eins og fram kemur i starfskjarastefnu er markmid stefnunnar m.a. ad stydja vid goda
stjdrnarhaetti hjd sjodnum. Stjorn telur ad i pvi felist m.a. dhersla d ad horfa til dhaettu tengdri
sjalfbaerni i starfsemi sjodsins, i samraemivid gildandi reglur og stefnu sjodsins ¢ hverjum tima.
Stjérn midar vid ad leggja fram tillogu til breytinga a starfskjarastefnu 4 naesta arsfundi LV
2024 par sem framangreint verdur aréttad.”

Gildandi starfskjarastefna LV er adgengileg hér.
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