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Sida- og samskiptareglur

Sida- og samskiptareglur Lifeyrissjods verzlunarmanna

1 Inngangur og markmid
Meginhlutverk Lifeyrissjods verzlunarmanna (LV/sjédurinn) er ad taka @ moti idgjoldum,
avaxta pau, greida ut lifeyri og veita sjodfélogum gdda pjonustu.

Stjorn lifeyrissjédsins og starfsfélk hans er medvitad um pa abyrgd sem fylgir pvi ad sinna
storfum i pagu sjoédfélaga og eftir atvikum annarra haghafa sjodsins.

Reglum pessum er ztlad ad stydja vid vondud vinnubrogd, draga ur haettu a
hagsmunaarekstrum og auka pannig oryggi i starfsemi sjédsins og stydja vid traustan
rekstur almennt.

[ reglunum er m.a. fjallad um géda starfshaetti, hagsmunaarekstra, medferd
trunadarupplysinga sem og reglur um gjafir og bodsferdir.

Umsjon fjarmuna sjédsins felur i sér samskipti vid adila a fjarmdalamarkadi og utgefendur
verdbréfa. Stjorn sjédsins aréttar mikilvaegi pess ad oll slik samskipti séu i samraemi vid
gott vidskiptasidferadi.

2 GOdir starfshaettir
Stjérnarmenn og starfsfélk skal leggja raekt vid starf sitt og stunda pad af kostgaefni og
skulu mida ad pvi ad vera lifeyrissjédnum, sjodfélogum og 60rum sem sjoédurinn veitir
bjonustu til framdrattar.

Stjérnarmenn og starfsfélk skal gaeta pess innan sem utan vinnutima ad adhafast ekkert
bad sem dregid getur i efa haefni peirra til ad sinna stérfum fyrir sjédinn eda skadad imynd
hans.

Areitni af nokkru tagi getur ekki samrymst gédum samskiptum og starfshattum og er ekki
lidin.

3 Sanngirni og jafnraedi
Allir sjéafélagar, adrir vidskiptavinir og eftir atvikum adrir haghafar skulu njota sanngjarnrar og
hlutlausrar medferdar vid afgreidslu mala sinna hja sjédnum.
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Vid afgreidslu mala sjédfélaga og maka- og barnalifeyrispega, afgreidslu sjodfélagalana og vid
adra pjonustu sjodsins skal gaeta jafnraedis pannig ad sambeerileg mal hljéti sambeerilega
afgreidslu nema sterk rok séu til annars.

4 Fagleg haefni
Stjorn og starfsfélk skal bua yfir videigandi pekkingu, haefni og reynslu til ad sinna stérfum sinum
og taka faglegar, upplystar og dbyrgar dkvardanir.

5 Hagsmunaarekstrar
Stjérnarmonnum og starfsfolki ber ad fordast hvers konar hagsmunadrekstra i starfi.

Peir mega ekki taka patt i medferd mals ef adsteedur eru til pess fallnar ad draga
Ohlutdraegni peirra i efa. Stjérnarmadur eda starfsmadur sem veit um astadur er kunna
ad valda vanhafi hans skal an tafar vekja athygli 4 peim.

6 Vidskipti stiornarmanna og starfsfélks med fjarmalagerninga
Um verdbréfavidskipti gilda verklagsreglur LV um vidskipti stjdrnarmanna og starfsmanna
lifeyrissjods med fjarmalagerninga.

Verklagsreglunum er ztlad ad draga ur haettu a hagsmunaarekstrum vardandi umsyslu
eignasafna sjodsins.

7 Medferd tranadarupplysinga

Stjérnarmenn og starfsfélk er bundid pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i
starfi og leynt @ ad fara samkvaemt |6gum eda edli mals. Pagnarskylda helst pott 1atid sé
af starfi.

8 Storf utan Lifeyrissjods verzlunarmanna

Stjérnarmonnum og starfsfélki er dheimilt ad gerast umbodsmenn annarra gagnvart
lifeyrissjodnum, til ad mynda vardandi s6lu a voru eda veitingu pjonustu. Jafnframt ma
starfsfolk ekki reka atvinnustarfsemi samhlida storfum sinum fyrir sjédinn eda taka ad sér
launad starf utan lifeyrissjédsins, nema med leyfi framkvaemdastjéra sjodsins.

Starfsfolki er oheimilt ad sitja i stjornum fyrirtaekja eda stofnana nema med leyfi
framkvaemdastjoéra.
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Samkvaemt 4. mgr. 31. gr. laga um lifeyrissjodi er framkvaemdastjora dheimilt ad taka patt
i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjornar sjédsins. Eignarhlutur i fyrirtaeki telst
batttaka i atvinnurekstri nema um sé ad reeda éverulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif a
stjorn pess.

9 Stjérnarseta i hlutafélogum sem LV a hlut i

Med sampykki framkveemdastjora er starfsfélki LV heimilt ad sitja i stjorn félaga sem LV a
hlut i sem lidur i starfi sinu fyrir sjédinn. Poknun fyrir slika stjornarsetu sem og sambaerileg
storf, svo sem setu i fjarfestingarradum, hluthafaradum og hagsmunaradum, skulu renna
til sjodsins.

Med sampykki stjornar er framkvaemdastjéra LV heimilt ad sitja i stjorn félaga sem LV a
hlut i sem lidur i starfi hans fyrir sjédinn.

Stjornarmenn skulu ekki sitja i stjornum félaga sem lifeyrissjédurinn a eignahlut i, med
studningi sjodsins, nema med sérstoku sampykki stjérnar. Poknanir vegna stjérnarsetu
samkvaemt pessari grein skulu renna til LV.

10 Félagsmal og stjornmal

Adur en starfsfélk tekur ad sér abyrgdarmikil forystustorf i félagsmalum eda stjornmalum
skal pad upplysa framkvaemdastjéra um pad og ganga ur skugga um ad pad trufli ekki storf
vidkomandi fyrir lifeyrissjédinn eda ad heetta sé 4 hagsmunaarekstrum.
Framkvaemdastjori skal ad sama skapi hafa samrad vid formann stjérnar.

11 Gjafir

Stjérnarmonnum og starfsfélki er éheimilt ad piggja gjafir i tengslum vid storf sin fyrir
sjédinn. Frataldar eru jélagjafir og adrar teekifeerisgjafir sem eru ad fjarhagslegu verdmaeti
sem teljast algengar og hoflegar i slikum tilvikum og hafa dverulegt fjarhagslegt virdi.

Sé starfsfolk i vafa um hvort pvi sé heimilt ad piggja gjof skal pad leita alits
framkvaemdastjora. Sé framkvaemdastjori i vafa um hvort honum sé heimilt ad piggja gjof
skal hann leita alits formanns stjornar.
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12 Bodsferdir og starfstengdar ferdir
Stjérnarmonnum og starfsfélki lifeyrissjodsins er almennt 6heimilt ad piggja bodsferdir i
tengslum vid storf sin fyrir sjédinn.

Krefjist kynningar a fjarfestingarkostum ferdalaga skal sjédurinn bera kostnad vegna ferda
og gistingar nema annad sé sérstaklega akvedid og formleg heimild veitt til pess.

Pa er heimilt ad piggja ferdir par sem ferdakostnadur er greiddur ad hluta eda 6llu leyti
enda skapi pad ekki haettu @ hagsmunaarekstur. Slikar ferdir geta m.a. vardad patttoku i
radstefnum eda storf tengd umsyslu eignasafna eins og til ad mynda setu i fjarfestingar-
eda radgjafaradum.

Til bodsferda samkvaemt pessari grein teljast ekki almennir vidburdir sem eru hluti af
kynningu a voru eda pjénustu i pagu sjédsins, eru til ad studla ad tengslamyndun i pagu
starfa fyrir sjédsinn.

13 Gildissvid
Reglurnar gilda um stjérn og starfsfdlk sjédsins.

Reglur pessar skulu vera hluti af radningarsamningi starfsfolks. par skal koma fram ad
starfsfolk skuldbindi sig til ad hlita peim i samreemi vid gildandi reglur og moégulegar
uppfeaerslur 4 peim.

14 Vidurlog
Brot gegn reglum pessum geta leitt til vidurlaga, par 8 medal dminningar, breytinga a
storfum eda starfsloka, allt eftir edli brotsins.

15 Gildistaka og endurskodun
Reglurnar 6dlast gildi 1. mars 2025.

Reglurnar skulu yfirfarnar eftir pvi sem tilefni er til, en ad jafnadi ekki sjaldnar en pridja hvert ar.
Sampykkt a fundi stjornar Lifeyrissjéds verzlunarmanna
20. febraar 2025

Reglurnar eru undirritadar rafreent
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